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PODER EXECUTIVO

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
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DECRETO N° 16.410, de 27 de margo de 2025

Regulamenta o art. 118 da Lei Municipal n°® 2.442/2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio
de Itabuna, e o art. 4° da Lei Municipal 2.664/2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo
Direta, para expedir normas complementares sobre as
concessbes de afastamento do cargo publico e de
reducdo da jornada de trabalho para a qualificagéo
profissional dos servidores publicos municipais e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, Estado da Bahia, no uso das
atribuigbes que |lhe s&do conferidas pelo art. 66, llI, VIl e XII, e art. 110, |, a, da Lei Organica
do Municipio de Itabuna, e de acordo com o que dispde a Lei Municipal n° 2.442/2019, que
versa sobre o Estatuto dos Servidores Publicos, a Lei Municipal n° 2.664/2024, que estrutura
o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta do Municipio de Itabuna, e a Leis
Municipais n°® 2.655/2023, n° 2.661/2024, n° 2.662/2024, n° 2.663/2024, n° 2.665/2024, n°
2.666/2024 e n° 2.672/2024;

CONSIDERANDO a importancia da qualificacdo profissional como instrumento de
valorizag&o e de avango funcional dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a constante necessidade de aperfeicoamento do desempenho da
funcao administrativa, a fim de proporcionar eficiéncia, eficacia e efetividade aos servigos
publicos prestados pelo municipio;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta as concessdes de afastamento do cargo publico e
de reducao da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais estaveis para cursos
de qualificagéo profissional com carga horaria acima de 300 (trezentas) horas, cursos de
pbés-graduacéo lato sensu e cursos de pos-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado e
doutorado.

Paragrafo unico. As hipéteses do caput serdo concedidas, exclusivamente, para
cursos na modalidade presencial, com carga horaria inconciliavel quanto a jornada regular
de trabalho. desde aue haja pertinéncia tematica entre o contetido do curso e as atribuicdes
do cargo exercido, além de inequivoca impossibilidade de participagdo no curso de forma
simultdnea com o exercicio do cargo mediante compensacédo de horario, na forma do art.
118, da Lei Municipal n°® 2.442/2019, ou de inclusdo do servidor na modalidade de
teletrabalho ou de regime hibrido, quando regulamentada.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 15:03 horas do dia 11/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/8601-1631-245F-CB06-5EE6 ou utilize o codigo QR.




ITABUNA + BAHIA

4 SEXTASFEIRA, 11 DE ABRIL DE 2025 » ANO XIII | N © 6364 DECRETOS

viddy
oo
()
a—pe
ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagéo € a unidade responsavel pela
avaliagdo, concessédo e monitoramento do afastamento do cargo publico e da reducédo da

jornada de trabalho, com suporte técnico da Secretaria de lotacdo do servidor e
acompanhamento da Corregedoria Geral do Municipio.

§ 1° O Secretario Municipal da unidade de lotagdo do servidor € a autoridade
competente para analisar e expedir a autorizagdo prévia de concessdo do beneficio,
mediante expressa manifestagdo de inexisténcia de prejuizo para a continuidade do servigo
publico, e demais informagdes que subsidiem a analise da Secretaria de Gestao e Inovagéao.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de lotagdo do servidor analisar a
incompatibilidade entre a carga horaria do curso e a jornada regular de trabalho, bem como
a pertinéncia tematica entre o contetddo do curso e as atribuicdes do cargo exercido.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal € a autoridade superior competente para
homologar a concesséo do beneficio mediante Portaria.

Art. 3° A concessdo simultanea de afastamento do cargo publico e de redugéo da
jornada de trabalho ndo podera exceder a 1/3 (um terco) do quantitativo de servidores
publicos efetivos em cada unidade da Administragéo Publica, computando-se, na totalidade,
as licencas concedidas com base no art. 85, | a IX, da Lei Municipal n® 2.442/2019, a escala
de férias dos servidores da reparticdo e o quantitativo de servidores cedidos para outros
orgaos ou entidades.

§ 1° Verificados os limites dispostos no caput do presente artigo, o numero de
servidores afastados para mestrado e doutorado, ndo podera exceder 20% (vinte por cento)
do total de servidores do mesmo cargo publico.

§ 2° Na hipotese do caput, cada unidade observara, preferencialmente, a seguinte
ordem:

| - cursos de areas de conhecimento consideradas essenciais para o0
desenvolvimento da atividade finalistica do cargo publico, bem como para 0s projetos e
acées da Prefeitura Municipal de Itabuna e dos programas de governo;

Il - cursos que possibilitem a redugdo da jornada de trabalho em detrimento dos
cursos que exijam o afastamento do cargo publico;

Il - servidor que ainda n&o tenha sido beneficiado com concessdes da mesma

espécie;

IV - maior tempo de efetivo exercicio no cargo publico, podendo ser utilizado como
critério de desempate a cronologia dos pedidos.

Art. 4° Para fins deste Decreto, serédo consideradas as seguintes descricdes:
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I - Cursos de qualificagdo profissional com carga horaria acima de 300 (trezentas)
horas: cursos de nivel técnico, vinculados a programas de nivel médio, com propésito de
capacitar e proporcionar conhecimentos tedricos e praticos;

Il - Curso de p6s-graduacgéo /ato sensu: cursos de especializagédo de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas, vinculados a programas de nivel superior, com o objetivo de
complementar e atualizar a formagao académica, além de incorporar competéncias técnicas
e desenvolver novos perfis profissionais;

Il - Curso de poés-gradudagao stricto sensu: cursos de mestrado e doutorado
regulares, pertencentes ao Sistema Nacional de Poés-Graduagdo, avaliados pela
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

IV - Afastamento do cargo publico: espécie especifica de licenciamento remunerado,
em que o servidor continua vinculado a Administragdo Municipal, contudo afastado das
atribuicGes tipicas do seu cargo publico para dedicar-se exclusivamente a qualificacéo
profissional.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos | e Il, o afastamento do cargo publico e a redugdo da
jornada de trabalho serdo permitidos somente para a realizagdo de cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educag&o (MEC) ou autorizados pelo Conselho Profissional da Categoria.

§ 2° Na hipétese do inciso lll, o afastamento do cargo publico, discriminado no inciso
IV, e a redugdo da jornada de trabalho ficam condicionados a comprovagao de que o0s
cursos de mestrado e doutorado sdo avaliados com conceito “A” ou nota igual ou superior a
3 (trés); sdo recomendados pela CAPES, reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE) e homologados pelo MEC.

Art. 5° O afastamento do cargo publico e a redugédo da jornada de trabalho sao
beneficios restritos ao servidor publico estavel em efetivo exercicio na fungé&o do cargo
publico ha pelo menos 5 (cinco) anos, na forma disciplinada neste artigo, ressalvadas as
disposicées proprias da lei instituidora da carreira, que pode fixar outros prazos e requisitos.

§ 1° O servidor beneficiado com o afastamento previsto no art. 4°, inciso | deste
Decreto, ou de reducdo da jornada de trabalho em qualquer das hipéteses, devera observar
o intersticio minimo de 2 (dois) anos para requerer nova concessao.

§ 2° Tendo usufruido do afastamento do cargo publico para concluséo do curso de
mestrado, o servidor devera observar o intersticio minimo de 3 (irés) anos entre a
comprovada conclusso do curso e o novo pedido de afastamento para curso de doutorado,
exceto nos casos de programas unificados, para os quais a concess&o ja em vigor podera
ser prorrogada para a realizagédo do doutorado.

§ 3° Nao serdo concedidos os beneficios previstos no caput aos servidores: cedidos;
aposentados; sob averiguagéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar; durante
o cumprimento de sangéo disciplinar em decorréncia de deciséo da qual ndo caiba mais

3
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recurso administrativo; afastados do cargo em virtude das licencas previstas no art. 85, VIl e

IX, da Lei Municipal n® 2.442/2019; condenados a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva.

Art. 6° O custeio dos cursos e outras despesas deles decorrentes correrdo a conta
do servidor, sem 6nus para a Administragdo Publica, mantendo-se, exclusivamente, o
vencimento e as vantagens pecuniarias permanentes.

§ 1° O servidor afastado do cargo publico ndo faz jus as vantagens previstas no art.
58, | e Il da Lei Municipal n® 2.442/2019, nem a gratificacéo e aos adicionais constantes no
art. 67, 1, 1ll, IV, V, VI da citada norma.

§ 2° O servidor em gozo da benesse de reducao da jornada n3o tera reduzida a sua
remuneragao permanente, assim como n3o podera executar servicos extraordinarios
previstos no art. 77 da Lei Municipal n°® 2.442/2019.

Art. 7° O afastamento do cargo publico e a redugdo da jornada de trabalho ficardo
restritos ao periodo regular de duragdo do curso, com rigorosa observancia da
incompatibilidade entre a carga horaria dele e a jornada regular de trabalho, sem
possibilidade de prorrogagéo, salvo motivo justificado para o qual ndo tenha concorrido o
servidor.

§ 1° E dever do servidor informar, de forma imediata, a ocorréncia de qualquer
circunstancia que acarrete a interrupgéo da carga horaria do curso ou a cessagdo da
incompatibilidade, sob pena de cassagdo da concessdo e do computo dos dias nao
trabalhados para apuragcédo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual.

§ 2° A desisténcia do curso ou sua interrupgdo, por culpa do servidor, enseja a
compensagao das horas nao trabalhadas ou a perda da remuneragao proporcional pelos
dias que faltar ao servico.

§ 3° A falsidade de certificados, certidées, diplomas, histéricos escolares, atestados
de cursos ou quaisquer outros documentos que sejam utilizados para pleitear o afastamento
do cargo ou a redugao de jornada, implica em imediata interrupgdo do beneficio com retorno
do servidor as atividade ordinarias, além das disposi¢des previstas no §2° deste artigo.

§ 4° O servidor que incidir nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores ficara
sujeito a ndo concessao de novo beneficio pelo prazo de 10 (dez) anos, sem prejuizo de
apuracao da sua responsabilidade disciplinar e da incidéncia de ressarcimento ao erario.

Art. 8° Os servidores beneficiados pelas concessdes regulamentadas neste Decreto,
devem aplicar os conhecimentos adquiridos no desenvolvimento do trabalho e poderéo ser
convocados para compartilha-los com os demais servidores publicos municipais, por meio
de programas de formacgao continuada, Escola de Governo, dentre outros.
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Art. 9° Com excegéo das atividades praticas previstas na programacao do curso, o
servidor beneficiado fica terminantemente proibido de exercer outra fungdo, cargo ou
emprego privado durante o periodo de concess&o do afastamento do cargo publico ou da
redugéo da jornada de trabalho, sob pena de suspensdo do beneficio e incidéncia das
hipéteses previstas no art. 7°, § 4°, deste Decreto.

Paragrafo unico. Nas hipéteses constitucionais de acumulagdo de cargo, emprego
ou fungéo publica, a concessdo do afastamento do cargo publico ou da redugéo de jornada
ficard condicionada a concessdo de mesma natureza, ou mais benéfica, concedida
simultaneamente nos dois vinculos administrativos.

Art. 10. As concessdes regulamentadas neste Decreto importam em compromisso
de permanéncia do servidor na Administragdo Publica Municipal, em pleno exercicio, por
periodo minimo equivalente ao tempo de duracdo do beneficio acrescido de 1/3 (um tergo),
ap6s a comprovada conclusdo do curso, sob pena de ressarcimento ao erario, na forma do
art. 55 da Lei Municipal n°® 2.442/2019.

Paragrafo unico. Na hipotese de reducdo da jornada de trabalho, o tempo de
duragdo do beneficio sera computado com base na quantidade de horas dispensadas e
convertidas para semanas com base na jornada semanal regular do servidor.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE CONCESSAO DE AFASTAMENTO DO CARGO PUBLICO E DE
REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A solicitacdo de afastamento do cargo publico ou de redugéo da jornada de
trabalho sera realizada por meio de requerimento enderegcado ao Secretario responsavel
pela unidade de lotag&o, que decidird previamente no prazo de 10 (dez) dias, na forma do
art. 2°, § 1°, e encaminhara expediente aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestéo e
Inovacgao.

Art. 12. O requerimento do servidor devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - justificativa consubstanciada da necessidade da capacitagdo pleiteada para o
desenvolvimento dos programas, projetos e agbes da Prefeitura Municipal de Itabuna,
demonstrada a pertinéncia tematica entre o contetido do curso e as atribuigbes do cargo
exercido;

Il - comprovante expedido pela instituicio de ensino contendo a declaracdo de
admissdo do servidor para o curso e as informagbes correlatas, especialmente: a
programacao das disciplinas; o conteudo programatico; a carga horaria; o periodo; o horario;
o local de realizacdo; o cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para
conclusio dos créditos ou disciplinas;
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lll - comprovante de que o curso é reconhecido/homologado pelo MEC, na forma do
art. 4°, §§ 1° e 2%

IV - termos de responsabilidade e compromisso, na forma dos arts. 8°, 9° e 10.
V - declaracdo de enderego eletronico (e-mail) de titularidade do servidor.

Paragrado unico. A Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagdo podera requerer
documentos complementares para a instrugdo do processo.

Art. 13. O processo administrativo para a concessdao de afastamento do cargo
publico e de redugado de jornada de trabalho sera instaurado pela Secretaria Municipal de
Gestdo e Inovagado, apdés o recebimento da decisdo preliminar mencionada no art. 10,
acompanhada do requerimento do servidor e das pecas descritas no art. 11, sob pena de
indeferimento sumario do pedido.

Art. 14. Constatados o interesse publico, a pertinéncia tematica, a adequacéo ao
quantitativo de servidores publicos efetivos em exercicio na unidade e a impossibilidade de
participacdo no curso mediante a compensacdo de horario, a Secretaria Municipal de
Gestdo e Inovacdo podera autorizar o afastamento do cargo publico ou a redugdo da
jornada de trabalho do servidor.

Art. 15. Ap6s o parecer da Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagéo, os autos
serao conclusos para homologagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera,
motivadamente, conforme a lei, documentos acostados e previsdo orgamentaria, discordar
do parecer.

Art. 16. O servidor somente podera se ausentar das atividades na unidade de
lotag&o apds a publicagéo do ato de concesséo do beneficio no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. O ato deve conter o periodo de concessdo do beneficio e, na
hipétese de redugéo da jornada de trabalho, a especificagéo do horario especial.

Art. 17. O servidor devera retomar ao exercicio regular do cargo no primeiro dia util
imediato apds o término da concesséo.

Art. 18. No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do retorno ao exercicio do
cargo de forma regular, o servidor devera apresentar a Secretaria Municipal de Gestéo e
Inovacdo o certificado de conclusdo do curso ou documento equivalente, sob pena de
aplicacdo das hipoteses previstas no art. 7°, § 4°.

CAPITULO 1lI )
DO MONITORAMENTO DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO DO CARGO PUBLICO E
DE REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 19. Desde a concessdo do beneficio, a Secretaria Municipal de Gestdo e
Inovagao designara, fiscal titular e substituto, para monitorar o periodo de afastamento do
cargo publico ou de reducédo da jornada de trabalho do servidor.

§ 1° Compete ao fiscal monitorar o servidor beneficiado durante o periodo de
realizagdo do curso, especialmente quanto ao cumprimento regular da programacgé&o das
disciplinas, do conteudo programatico, da carga horaria e do cronograma de atividades.

§ 2° E atribuicdo do fiscal comunicar ao responsavel pela Secretaria Municipal de
Gestéao e Inovacéo, de forma imediata, sobre quaisquer intercorréncias que possam resultar
na necessidade de reavaliagio da concessdo do beneficio, sob pena de averiguagéo de sua
responsabilidade por descumprimento de dever funcional.

Art. 20. E de responsabilidade exclusiva do servidor beneficiado a manuteng&o do
endereco eletrénico (e-mail), informado com base no art. 12, V, no qual recebera todas as
comunicagdes e notificagoes.

§ 1° O servidor devera acusar recebimento em até 3 (trés) dias uteis, contados do
recebimento da correspondéncia.

§ 2° A auséncia de confirmagdo do recebimento da correspondéncia implicara na
presuncéo de ciéncia as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do terceiro
dia util, com inicio do cémputo de eventuais prazos a serem cumpridos pelo servidor.

Art. 21. E dever do servidor apresentar ao fiscal, com periodicidade maxima
semestral, variavel de acordo como calendario académico, documento expedido pela
instituicdo de ensino contendo a declarag@o do cumprimento satisfativo da programacao
académica realizada pelo servidor, bem como sua frequéncia nas atividades e eventuais
auséncias.

§ 1° As faltas néo justificadas do servidor as atividades do curso realizadas no
horario de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitidos pela instituicdo de
ensino, configurara falta ao servigo e implicara na aplicagédo das penalidades previstas no
art. 52, |, da Lei Municipal n°® 2.442/2019.

§ 2° Os atestados médicos, militares, eleitorais, ou outros, que justifiquem a auséncia
as atividades do curso realizadas em horario de expediente deverao ser protocoladas
simultaneamente na instituicdo de ensino e na Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagao,
sob os cuidados do respectivo fiscal.

Art. 22. A prorrogagdo da concess&o comprovar-se-a por documento fornecido pela
instituicdo de ensino, sera requerida de forma sumaria, diretamente a Secretaria Municipal
de Gestao e Inovacgéo.
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Paragrafo unico. Nao sera concedida a prorrogagdo da concessio ao servidor que
tenha dado causa ao retardamento do periodo de conclusdo do curso, sem prejuizo de
aplicacao das hipoteses previstas no art. 7°, § 4°.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE RESTITUIGAO AO ERARIO

Art. 23. O servidor que abandonar, interromper ou ndo concluir o curso no prazo de
concessdo do beneficio, salvo por motivo de caso fortuito ou forga maior, devidamente
justificado, devera compensar as horas néao trabalhadas, desde que possivel, ou restituir ao
erario os valores recebidos com base no art. 6°, sem prejuizo de incidéncia das demais
hipéteses previstas no art. 7°, § 4°.

Paragrafo anico. O servidor estara isento do ressarcimento quando sua participagéo
no curso for interrompida em virtude de excepcionalissima necessidade do servico,
justificada pelo Secretario responsavel pela unidade de lotagdo, que devera demonstrar a
imperiosa relevancia do trabalho em detrimento da manutengéo da concessao.

Art. 24. Calculado o valor a ser restituido, o servidor sera notificado para pagamento,
na forma dos arts. 54 a 56 da Lei Municipal n® 2.442/2019.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O afastamento do cargo publico e a reduc@o da jornada de trabalho para
participacdo em curso de qualificagdo profissional, nos termos deste Decreto, sera
contabilizado como tempo em efetivo exercicio.

Art. 26. O servidor afastado do cargo publico ou em exercicio de jornada especial de
trabalho fara jus as férias, que deverdo ser gozadas, preferencialmente, nos periodos de
recesso do curso e, se nio forem programadas, serdo registradas e pagas a cade més de
aniversario do servidor.

Art. 27. Este Decreto aplica-se a todos os servidores publicos da Prefeitura Municipal
de ltabuna.

§ 1° A Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagao devera notificar todos os
servidores em gozo de afastamento do cargo publico ou de redugao da jornada de trabalho
em razdo de qualificacdo profissional para dar ciéncia sobre as normas dispostas neste
Decreto e procedera as atualizacdes cadastrais pertinentes.

§ 2° As licengas para frequentar cursos concedidas com esteio em outras normas,
serdo adequadas, no que couber, as disposi¢cdes deste Decreto, especialmente as regras
previstas nos Capitulos Il e IV.
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Art. 28. Os casos omissos e as situacbes excepcionais serdo analisadas e

deliberadas pela Secretaria Municipal de Gestdo e Inovacdo, apdés consulta formal a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas

as disposicdes em sentido contrario, em especial o Decreto Municipal n.° 14.630, de 08 de
setembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITABUNA, em 27 de margo de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817540 B3% AUGUSTO NARCISO

AUGUSTO NAREISE EREFRE™

Prefeito

Documento assinado digitalmente
P BRANDAO CALHA
GOV St ose e o
Verifique em https://validar.iti.gov.br
ANTONIO JOSE BRANDAO CALHAU
Secretario de Gestao e Inovagao
ROSIVALDO PINHEI Rommz&*s;’xﬁ%ﬁﬁf MR
MENDES DOS SANTOS:,_m:‘::”‘;“;MO

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Educagéao

LIVIA MARIA S S s
BOMFIM MENDES: S s S0 -
82328072534 i tiat S
LIVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR
Secretéaria de Saude

A3 CN-LIVIA MARIA BOMFIM MENDES

LUC'ANO ROBSON Assinado de forma digital por

LUCIANO ROBSON RODRIGUES VEIGA

RODRIGUES VEIGA Dados: 2025.04.11 09:04:41 -03'00"

LUCIANO ROBSON RODRIGUES VEIGA
Secretario de Governo
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REQUERIMENTO
AFASTAMENTO DO CARGO PUBLICO OU REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Requerente:

Unidade de Lotagéo: | Matricula:

Carteira de Identidade (RG): | CPF/MF:

Endereco:

Pedido: DatadoPedido: ___ /  /
[] Afastamento do Cargo Publico E-mail:

[] Redugéo da Jornada de Trabalho
Telefone: ()

Instituicdo de Ensino:

Endereco do local de realizagéo do curso:

Justificativa consubstanciada da necessidade da capacitagéo pleiteada para o desenvolvimento dos
programas, projetos e agdes da Prefeitura Municipal de Itabuna:

Demonstracao de pertinéncia tematica entre o contetdo do curso e as atribuicées do cargo exercido:

Despacho do responsavel pela unidade de lotagéo do servidor:

Assinatura do Requerente:

Assinatura do Responsavel pela Unidade de Lotagéo:

10

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 15:03 horas do dia 11/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/8601-1631-245F-CB06-5EE6 ou utilize o cédigo QR.



ITABUNA + BAHIA

1 3 SEXTAFEIRA, 11 DE ABRIL DE 2025 * ANO XIII | N 2 6364 DECRETOS

LREXy
0“
e
ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Eu,
portador(a) da Carteira de Identidade (RG) n° , inscrito(a) no CPF/MF,
residente e domiciliado na Rua/Avenida S
n° , Bairro: ,Cidade: ,
Estado , matricula n° :
cargo , unidade de lotacao

, venho, por meio
do presente, ciente dos direitos e das obrigagées regulamentadas pelo Decreto n°

de de , assumir as responsabilidades e os compromissos
decorrentes dessa norma, especialmente sobre as disposi¢cdes previstas nos arts. 8°, 9° e
10.

Data / /

Assinatura do Servidor

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
CNPJ N° 14.147.490/0001-68

AVISO DE RETIFICAGAO

PORTARIA LIC N° 099-2025 — FISCAIS DOS CONTRATOS
PE SRP N° 0068-2023

O Municipio de Itabuna torna publico a Retificagdo da Portaria dos Contratos do PE SRP N°
0068-2023, publicada no Diario Oficial do Municipio em 03 de abril de 2025, Ano Xlll, Edigao
n°® 6358, paginas 19 a 21. Onde se lé:

CONTRATO: 091/2024 - PE N° 0068/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUJSICAO DE ELETRODOMESTICOS
(SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO)

EMPRESA: GO VENDAS ELETRONICAS LTDA

FISCAL
SECRETARIA FISCAL TITULAR
SUBSTITUTO
- ANTONIO CARLOS CARVALHO
GESTAOE WALTER VITORIO DE SOUZA -
~ PEREIRA - .
INOVACAO . MATRICULA N° 007956-02
MATRICULA N° 017373-01
Leia-se:

CONTRATO: 091/2025 - PE N° 0068/2023

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQU~ISI(}I~\0 DE ELETRODOMESTICOS
(SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO)

EMPRESA: GO VENDAS ELETRONICAS LTDA

FISCAL
SECRETARIA FISCAL TITULAR
SUBSTITUTO
N ANTONIO CARLOS CARVALHO
GESTAOE WALTER VITORIO DE SOUZA -
~ PEREIRA - .
INOVACAO . MATRICULA N° 007956-02
MATRICULA N° 017373-01

INFORMACOES NO DEPT° DE LICITACOES OU ATRAVES DO E-MAIL:
itabunalicita@gmail.com. Itabuna-BA.

Avenida Aziz Maron, n° 1067, 2° andar, Jardim Vitéria — ltabuna-Ba CEP. 45.605-905
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.819

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, em
atendimento a solicitagao constante da Comunicagao Interna n° 190, datada de 08.04.2025,

da Secretaria Municipal da Educacgéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica dispensada a servidora SAADYA LARANJEIRAS DA SILVA, das
fungdes do cargo de DIRETORA do Grupo Escolar Leonor Santos Pacheco, Unidade

Escolar da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 08 de abril de 2025.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital
CASTRO:40935817549 PSLAJCUSTO NARCISO
. CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROSIVALDO PINHEIROf:
MENDES DOS SANTOS:::

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario da Educacgéao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.820

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas pelo art. 66, incisos VII e XIl da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e,
tendo em vista atender e dar legalidade a solicitagdo da Secretaria Municipal da Educacgéo,
conforme Comunicacgao Interna n® 191, datada de 08.04.2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada a servidora municipal SAADYA LARANJEIRAS DA SILVA
para exercer as fungdes do cargo de VICE-DIRETORA da GRUPO ESCOLAR
PROFESSOR ROBERTO SANTOS — Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal.

Art. 2° - Os efeitos do disposto nesta Portaria entram em vigor a partir de 09 de
abril de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 08 de abril de 2025.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital

. por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 A5TR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROSIVALDO PINHEIROE?:
MENDES DOS SANTOS{E"

2005
Fowil PDF R

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario da Educacgao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.821

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, em
atendimento a solicitagao constante da Comunicacéao Interna n° 193, datada de 08.04.2025,

da Secretaria Municipal da Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica dispensada a servidora RENATA LINS DOS SANTOS NOBRE, das
fungbes do cargo de VICE-DIRETORA do Grupo Escolar Leonor Santos Pacheco,

Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 08 de abril de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 PoOLAUGUSTO NARCIO
CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado digitalmente por ROSIVALDO PINHEIRO

gt
ROSIVALDO @i sty cervcicico
PINHEIRO MENDE St e fures s o ,,mm%.,mm
DOS SANTOS 0)&‘?0‘2‘50409“"55‘0 00

Reader Versao: 2024.2.2

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario da Educacgao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.822

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, em
atendimento a solicitagédo constante da Comunicagao Interna n°® 193, datada de 08.04.2025,

da Secretaria Municipal da Educacao,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada a servidora RENATA LINS DOS SANTOS NOBRE, para
exercer as fungdes do cargo de DIRETORA do GRUPO ESCOLAR LEONOR SANTOS
PACHECO - Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 09 de abril de 2025.

Assinado de forma digital
é:GUS‘l-.O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
STRO:40935817549 AqTR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

DOS SANTOS sty pune,
ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario da Educacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA LIC N2 0104-2025 DE 11 DE ABRIL DE 2025.

“Disp6e sobre designagao de
servidor Municipal como Fiscal do
Contrato n2 015-2021, vinculado ao

PE N2 012-2020".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigOes legais,

Considerando que cabe a administragdao no disposto dos termos nos artigos 58, inciso lll e
67 da Lei n? 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos celebrados através
de um representante;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante
a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais Contratuais sdo:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas e pela
qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

b) Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacao de servicos (bem
como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatoério;

c) Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicbes, a execu¢do dos servicos e obras
contratadas;

d) Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art.12 — Designar as servidoras FABIANA CRISTINA SOARES, matricula n? 021052-01, como
fiscal titular e NATASHA BLANCHE, matricula n? 13045-01, como fiscal substituta do Contrato
vinculado ao PREGAO ELETRONICO N2 0012-2020, celebrado com a empresa LOCADORA DE
VEICULOS GONTIJO LTDA, CNPJ N2 32.680.878/0001-01 para a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS, EM ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO.
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Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/8601-1631-245F-CB06-5EE6 ou utilize o codigo QR.




ITABUNA + BAHIA

2 O SEXTAFEIRA, 11 DE ABRIL DE 2025 * ANO XIII | N ¢ 6364 PORTARIAS

| ) ESTADO DA BAHIA
S e 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA - BAHIA

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposicGes em

contrario.

Itabuna, 11 de abril de 2025.

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna
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PORTARIA LIC N2 0105-2025 DE 11 DE ABRIL DE 2025.

“Disp6e sobre designagao de
servidor Municipal como Fiscal do
Contrato n? 005-2022-0OSE,
vinculado a CP N2 001-2022-OSE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigOes legais,

Considerando que cabe a administragdao no disposto dos termos nos artigos 58, inciso lll e
67 da Lei n? 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos celebrados através
de um representante;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante
a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais Contratuais sdo:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas e pela
qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

b) Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacao de servicos (bem
como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatoério;

c) Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicbes, a execu¢do dos servicos e obras
contratadas;

d) Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art.12 — Designar os servidores JOAO LAZARO ALCANTARA PELLEGRINE, matricula n2
021904-01, como fiscal titular e JOAQUIM RODRIGUES FILHO, matricula n2 021905-01, como
fiscal substituto do Contrato n2 005-2022-0SE, vinculado a CP N2 001-2022-0SE, celebrado
com a empresa QAMP SERVICOS DE CONSTRUCOES EIRELI, CNPJ N2 31.922.997/0001-60,
para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS DE PODA,
PLANTIO, LIMPEZA, CARGAS E DESCARTES DE SERVICOS DE PODA, EXTRACAO DE ARVORES
E ARBUSTOS, CAPINA, ROCAGEM, MANUTENCAO COM CORRECAO DE SOLO E CONTROLE
DE ERVAS DANINHAS, COM ACOMPANHAMENTO DE PROFISSIONAL DE AREA

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 15:03 horas do dia 11/04/2025.
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(ENGENHEIRO, TECNOLOGO OU EQUIVALENTE) NA SEDE, DISTRITOS E POVOADOS DO
MUNICIiPIO DE ITABUNA-BA.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposicGes em

contrario.

Itabuna, 11 de abril de 2025.

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA SME N° 08/2025

Dispbe sobre a nomeagdo da Comissio do
Processo Seletivo Democriético Interno para
o Cargo de Alfabetizadores populares que
atuarao no Programa Brasil Alfabetizado
(PBA) entre 2025 e 2027 do municipio de
Itabuna, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais
e conforme orientagoes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 11, § 1°, da Lei n° 10.880, de 9 de junho de
2004, que institui o Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento
a Educacdo de Jovens e Adultos que dispde sobre o repasse de recursos
financeiros do Programa Brasil Alfabetizado - PBA;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.959, de 8 de fevereiro de 2022, que trata do
Programa Brasil Alfabetizado;

CONSIDERANDO o Decreto n° 12.048, de 5 de junho de 2024, que institui o
Pacto Nacional pela Superagdo do Analfabetismo e Qualificagdo na Educacéo de
Jovens e Adultos;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 20 de 09 de setembro de 2024, que estabelece
os procedimentos para a transferéncia de recursos financeiros para o Programa
Brasil Alfabetizado (PBA) entre 2025 e 2027;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de
1.998, que dispde sobre o servigo voluntario e da outras providéncias;

Resolve:

Art. 1° - O processo seletivo Democratico Interno para o Cargo de Alfabetizadores
Populares que atuardo no Programa Bracil Alfabetizado — PBA. sera regido pelo
edital de processo de escolha de Alfabetizadores do Municipio de ITABUNA-BA,
sendo que todas as etapas serdo regidas pela legislagdo vigente, devendo estas
serem executadas, desenvolvidas e organizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo unico - N&o podera integrar a Comissdo do Processo Seletivo
Democratico Interno: o candidato, bem como seu cbénjuge ou parente em linha
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reta ou colateral até o 2° grau, ainda que por afinidade, cabendo a qualquer
interessado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em peticao fundamentada,
impugnar as indicagdes.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacg¢do designara 05 (cinco) nomes de
Membros para compor a Comissdo, 0s quais serdo responsaveis pelo
acompanhamento e avaliagdo do processo seletivo dos respectivos escritos e
executarao todos os procedimentos determinados, sendo constituida por:

I. Lilian Lima Pereira: Diretora do Departamento da Educacéo Basica- DEB;

Il. Inajara Rosa dos Santos: Diretora Adjunta do Departamento da Educacgéo
Basica;

Ill. Aline Lima Sobrinho: Supervisora Técnica da Secretaria Municipal de
Educacgao;

IV. Elenarte Pereira de Melo Santos: Técnica da Secretaria Municipal de
Educagao;

V. Fernanda Amorim da Silva Reis: Técnica da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA,
em 10 de abril de 2025.

Assinado digitalmente por ROSIVALDO
ROSIVAL D@siigiiattonnc
PINHEIRO &3S see saros e
MENDES HiDSag =i e
SANTOS = o oy
ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagao
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Secretaria Municipal de Gestdo e Inovacdo

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DECISAO REFORMULADA

PREGAO ELETRONICO n¢ 0022-2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00.140.358-2024
OBJETO: FORMALIZACAO DE ARP — ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO

DE MATERIAL GRAFICO PARA ATENDER A DEMANDA DA PREFEITURA DE ITABUNA
Assunto — Decisdo em Recurso Administrativo

INTERESSADOS: PORTOGRAFICA COMERCIO E SERVICOS LTDA; OTT SERVICOS GRAFICOS
LTDA e M B O DO LAGO — ME.

O MUNICIPIO DE ITABUNA — BA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
INOVACAO neste ato representado pela Pregoeira designada pela Portaria N2 10.338/2023,
torna publico a quem possa interessar, que apos reanalise da decisdo de julgamento emitida
anteriormente, bem como do recurso e petigdo administrativa protocolados pela empresa
GRAFICA E EDITORA MESQUITA LTDA, inscrita no CNPJ n.2 63.201.867/0001-25 e das
contrarrazdes protocolada pela empresa PORTOGRAFICA COMERCIO E SERVICOS LTDA inscrita
no CNPJ n.2 27.080.256/0001-02 vem emitir a reformulacdo da decisdo do julgamento
NEGANDO PROVIMENTO ao recurso e mantendo-se inalterada a decisdao que classificou as
empresas PORTOGRAFICA COMERCIO E SERVICOS LTDA; OTT SERVICOS GRAFICOS LTDA; e M B
O DO LAGO — ME, conforme as razes exposta na decisdo.

Cumpre informar que a Decisdo, na integra, esta disponivel no site do Municipio:
https://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter e no enderegco eletrénico
www.licitacoes-e2.bb.com.br

Itabuna -BA, 10 de abril de 2025.

Luciane de Carvalho Soares Barreto
Pregoeira designada
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